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Wypadki przy pracy podlegajace
obowigzkowi zgtoszenia

W przypadku wystapienia (powaznego) wypadku przy pracy, w przedsi¢biorstwie
panuje zazwyczaj duze przerazenie.

W takich chwilach ponownie u§wiadamiamy sobie, Ze codzienne czynno$ci moga wigzaé
si¢ z powaznymi zagrozeniami. Przypominamy sobie rowniez, ze, na przyklad,
nonszalancja, utarte zwyczaje, nieprzestrzeganie przepiséw ustawowych lub praca na
tzw. ,,automatycznym pilocie” moga doprowadzi¢ do groznych wypadkow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas

pracy ustanowiono zasady, ktore uj¢to W niniejszej broszurze przeczytajg Paristwo:

w ustawie o BHP, zwanej rowniez czym jest wypadek przy pracy podlegajacy
,Arbowet”. Powyzsza ustawa oraz obowigzkowi zgtoszenia; jak, kiedy i gdzie nalezy
powiazane z nig przepisy zawieraja zgtaszac wypadek przy pracy; jak Inspekcja Pracy
informacje na temat praw i obowiazkow postepuje ze zgtoszeniem.

pracodawcow 1 pracownikOw w zakresie
BHP. Inspekcja Pracy sprawuje nadzér nad
ich przestrzeganiem.

Arbowet zobowiazuje pracodawcow do
natychmiastowego zglaszania Inspekcji
Pracy wypadkow przy pracy, ktore
doprowadzily do $mierci, trwatego
uszkodzenia ciata lub hospitalizacji.
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Czym jest wypadek przy pracy
podlegajacy obowigzkowi zgtoszenia?

Aby zrozumie¢, co Inspekcja Pracy rozumie pod pojeciem wypadku przy pracy
podlegajacemu obowigzkowi zgloszenia, nalezy najpierw zapozna¢ si¢ z kilkoma

waznymi terminami:

Wypadek przy pracy to wypadek, do
ktérego doszto podczas lub w wyniku
wykonywanych prac. Moze doj$¢ do niego

w firmie, na terenie budowy, podczas robot
drogowych, podczas zarobkowego transportu
towarow i/lub osob itd. W skrocie: wszedzie
tam, gdzie prace wykonywane sa przez ludzi
— niezaleznie czy jest to state, czy ruchome
miejsce pracy.

Uwaga! Dla catkowitej jasnosci: wypadki, do
ktorych dochodzi w drodze do i z pracy (ruch
praca-dom), nie sa wypadkami przy pracy
podlegajacymi obowiazkowi zgloszenia.

O wypadku przy pracy podlegajacym
obowiazkowi zgloszenia jest mowa, jesli
osoba poszkodowana odniesie podczas pracy
trwale uszkodzenie ciala, zostanie przyj¢ta
do szpitala lub umrze.

Zwloka w zgloszeniu wypadku przy pracy
podlegajacego obowiazkowi zgloszenia
podlega wysokiej grzywnie (maksymalnie
4500 EUR).

Kiedy, gdzie i jak nalezy zgtaszaé¢ powainy
wypadek przy pracy?

Pracodawca ma obowigzek natychmiast zgtosié
tzw. wypadek przy pracy podlegajacy
obowigzkowi zgtoszenia Inspekcji Pracy.
Zgtoszenie to powinno zostac¢ przekazane
Inspekcji Pracy telefonicznie.

Arbeidsinspectie

Postbus 820

3500 AV Utrecht

Telefon 0800 - 270 00 00 (potaczenie bezptatne)
arbeidsinspectie@minszw.nl

W przypadku tego rodzaju wypadkéw przy pracy
kontakt telefoniczny z Inspekcjg Pracy mozliwy
jest 24 godziny na dobe.

W razie koniecznosci Inspekcja Pracy moze
poprosi¢ pracodawcg o pisemne
sprawozdanie z wypadku.
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Kiedy Inspekcja Pracy przeprowadza
kontrole?

Wszystkie wypadki przy pracy podlegajace
obowiazkowi zgloszenia sa z reguty
kontrolowane przez Inspekcj¢ Pracy. Czasem
Inspekcja Pracy moze uznac jednak, ze
nalezy skontrolowac¢ takze wypadek przy
pracy niepodlegajacy obowiazkowi
zgloszenia. Dotyczy to na przyktad sytuacji,
w ktorych do wypadku doszto na skutek
naruszenia przepisow ustawowych.

Jak przebiega procedura?

W momencie dokonania zgloszenia

w Inspekcji Pracy rejestrowane sa wszystkie
istotne informacje.

Na ich podstawie dokonuje si¢ wyboru, czy
dany wypadek nalezy skontrolowac.

Jesli Inspekcja Pracy postanowi, ze kontrola
nie jest konieczna, pracodawca zostaje
powiadomiony o tym telefonicznie

i otrzymuje pisemne potwierdzenie w tym
zakresie. W potwierdzeniu tym zawarte
zostaja powody decyzji. Poszkodowany
otrzymuje odpis takiego potwierdzenia.

Jesli wypadek nalezy skontrolowac, dzieje sie to
jak najszybciej. Wazne jest, aby sytuacja na
miejscu pozostata mozliwie niezmieniona, tak
aby inspektor mogt uzyskac wtasciwy obraz
sytuacji podczas wypadku. W wiekszosci
przypadkow konieczne jest takze przestuchanie

wszystkich oséb zainteresowanych oraz
Swiadkow.

Pracodawca ma obowigzek wspotpracowac
w ramach kontroli oraz udzieli¢ inspektorowi
wszelkiej zadanej pomocy i informacji.

Kontrola ukierunkowana jest m.in. na:

* ustalenie okolicznosci i1 przyczyn wypadku
» wykrycie ewentualnych naruszen
przepisow w zakresie BHP

W razie koniecznosci inspektor Inspekcji
pracy moze w ramach danej kontroli
wspotpracowac z policja i/lub innymi
stuzbami $ledczymi.
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Egzekwowanie przepisow ustawowych
Jesli stwierdzone zostanie jedno lub wigcej
naruszen majacych oczywisty zwiazek

z wypadkiem, a takze jest mowa

o powaznym uszkodzeniu ciata, sporzadzone

zostaje sprawozdanie z wypadku

z uwzglednieniem grzywny. W przypadku
wypadkoéw $miertelnych, w porozumieniu
z prokuratorem zawsze sprawdza sig, czy
przypuszczalnie nie dopuszczono si¢
przestgpstwa. W razie stwierdzenia

przestgpstwa sporzadzany zostaje protokot.
W zwiazku z koniecznoscia przeprowadzenia

kontroli oraz przestuchaniem $§wiadkow
sporzadzenie tych sprawozdan lub
protokotéw moze zajac nieco czasu.
Inspekcja Pracy doktada wszelkich staran,
aby kontrole wykonywane byly w okresie
12 tygodni.

[fotografia]

W przypadku bardzo ztozonych sytuacji
moze to jednak potrwac nieco dluze;j.

Jesli nie wykaze sie jakiegokolwiek zwigzku
miedzy wypadkiem a naruszeniem przepisow,

Inspekcja Pracy sporzgdza sprawozdanie
z wypadku. Wszystkie strony zainteresowane
otrzymuja jego odpis.

Inspekcja Pracy moze zajaé si¢ rowniez
innymi naruszeniami przepiséw, ktore
stwierdzi si¢ podczas kontroli w zakresie
wypadku.
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Co robi¢ w przypadku zaistnienia szkody?

Pracownik, ktory w wyniku wypadku przy pracy poniost uszczerbek na zdrowiu lub
szkod¢ (nie)materialng, moze uzyskac¢ odszkodowanie z tytulu poniesionej szkody od
strony odpowiedzialnej za wystgpienie wypadku.

Poszkodowany lub jego zyjacy krewni moga Mozna wowczas skorzystaé ze sprawozdania

ubiegac si¢ o odszkodowanie z tytutu z wypadku z uwzglednieniem grzywny lub
poniesionej szkody na drodze cywilne;j. sprawozdania z uwzglgdnieniem grzywny,
W takiej sytuacji nalezy samodzielnie wnies¢ ktore zostato sporzadzone przez Inspekcje
sprawe do sadu. Pracy.

W powyzszym przypadku warto réwniez Jesli sporzadzony zostanie protokét, mozna
uzyska¢ porade prawna, na przyktad w tzw.  uzyskaé go w odpowiednim sadzie.

Juridisch Loket (Okienku porad prawnych,
zwanym niegdys: Bureau voor Rechtshulp,
czyli Biurem pomocy prawnej), telefon
0900-8020.
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Wiecej informacji

Jesli po przeczytaniu niniejszej broszury
maja Panstwo jakiekolwiek pytania, prosimy
skontaktowac si¢ z wydzialem Informacji
Publicznych holenderskiego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Postbus 90801, 2509 LV Den Haag,

telefon 0800 - 270 00 00 (potaczenie
bezptatne).

W dniach roboczych miedzy godz. 10.00

a 12.00 oraz migdzy godz. 14.00 a 16.00.

Wydziat Informacji Publicznych odpowiada
réwniez na inne pytania zwigzane
z Inspekcja Pracy.

Wigcej informacji moga Panstwo uzyskaé
roOwniez na stronach internetowych:
www.arbeidsinspectie.nl

www.szw.nl

W przypadku og6lnych pytan zwiazanych
z administracja panstwowa oraz

z zamoOwieniem broszur moga Panstwo
zwracac¢ sie do Postbus 51.

Telefon 0800 - 8051 (potaczenie bezptatne)
www.postbus51.nl
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