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Minister Spies in Tienray

Goede, betaalbare en veilige huisvesting voor arbeidsmigranten

De tweede week van mei stond in het teken van bezoek uit Den Haag. Demissionair minister Spies van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft op maandag 7 mei een bezoek gebracht aan het St.
Joseph hotel in Tienray. Tijdens dit werkbezoek liet zij zich informeren over hoe Noord-Limburg het
regionale project arbeidsmigranten opgezet heeft waarbij ingezoomd is op met name het aspect

huisvesting.

Twee dagen later leidde Lucien Peeters (wethouder
gemeente Venray ) samen met Frank van Gool van
OTTO Workforce CDA Tweede Kamerlid Eddy van
Hijum rond. Zij bezochten uiteenlopende bedrijven
waar arbeidsmigranten een belangrijke rol spelen in
het arbeidsproces. De bezochte bedrijven waren
OTTO Workforce, Flextronics en Van Osch in
Leunen.

Door het belichten van deze twee thema’s
huisvesting en arbeid is de kern van het onderwerp
arbeidsmigranten in Noord-Limburg goed voor het
voetlicht gebracht in Den Haag. Diverse
bedrijfstakken hebben arbeidsmigranten nodig om
het noodzakelijke werk uit te voeren waarvoor
anders te weinig handen beschikbaar zijn.
Daarnaast is een keten van huisvestingsmogelijk-
heden van belang om arbeidsmigranten een
passende wooncarriére aan te bieden en de
demografische ontwikkeling in Noord-Limburg door
vergrijzing, ontgroening en ontvolking af te vlakken.
Het mes snijdt daardoor aan twee kanten.

En zoals minister Spies in haar toespraak aangaf: “In
het kielzog van het vraagstuk van huisvesting volgen
andere onderwerpen zoals werk, onderwijs,
gezondheidszorg, veiligheid en integratie.”

Minister Spies complimenteerde de samenwerken-
de gemeenten, het bedrijfsleven en maatschappe-
lijke organisaties in Noord-Limburg. “Goed dat jullie
zo actief aan de slag zijn gegaan. In jullie regio staat
dit onderwerp gelukkig hoger op de agenda dan in
menige andere regio. Jullie vervullen daarmee een
positieve voortrekkersrol.” Ook de gekozen insteek
“arbeidsmigranten zijn welkom” sprak haar aan.

De minister benadrukte nog een keer dat
arbeidsmigranten cruciaal zijn voor de economische
ontwikkeling. Maar daar horen naast de lusten ook
de lasten bij. Huisvesting staat daarbij centraal in de
aanpak. Arbeidsmigranten moeten goed gehuisvest
worden.

Dit is een nieuwsbrief van het regionaal project

“Het belang van arbeidsmigranten” en verschijnt
om de twee maanden.




Hier ligt nog veel werk voor de gemeenten waarbij
ook handhaving nadrukkelijk aandacht dient te
krijgen. “Voor slechte huisvesting moeten we ons
schamen, want als het gaat om goede huisvesting
komen we met struisvogelen niet verder”, aldus de
minister.

Landelijke blauwdrukken voor huisvesting werken
niet. Elke regio kent haar eigen problematiek, maar
ook kansen. Het Rijk wil daar partner bij zijn en de
flexibiliteit in regelgeving bevorderen zolang goede
en veilige huisvesting gegarandeerd blijft. Zowel in
de sfeer van ruimtelijke ordening, bouwregelgeving
als de gemeentelijke basisadministratie kijkt het Rijk
wat daarbij mogelijk is.

De minister beéindigde haar betoog met twee
aandachtspunten.

Zij gaf ten eerste aan, het erg belangrijk te vinden
dat er niet alleen veel gesproken wordt over
arbeidsmigranten maar ook mét. Ten tweede wil zij
graag met regio’s concrete invulling geven aan het
nationale convenant dat ook door de regio Noord-
Limburg ondertekend is. Goede, betaalbare en
veilige huisvesting voor arbeidsmigranten is een van
de kernpunten uit dit nationale convenant.

Na het symposium kreeg de minister een
rondleiding door het hotel, waar ongeveer 100
arbeidsmigranten zijn gehuisvest.

De acht modules:
Hoe staan de zaken ervoor?

Hieronder de laatste stand van zaken van een
aantal modules.

Module 2 Huisvesting
Uniforme regels voor huisvesting

In de module Huisvesting zijn stappen gemaakt met
betrekking tot het regionaliseren van het
huisvestingsbeleid. Hiermee wordt het voor
huisvesters eenvoudiger om initiatieven in de regio
te realiseren.

Na een ambtelijke inventarisatie van
overeenkomsten en verschillen in het bestaande
beleid, is een voorstel gemaakt voor uniforme
regels voor huisvesting van arbeidsmigranten. In
een tweetal vergaderingen vindt advisering van
deelnemers aan de module Huisvesting plaats. De
komende tijd wordt bestuurlijk afgestemd om de
mogelijkheden tot een gezamenlijk nader te
onderzoeken. Daarnaast is het atelier
Rijksbouwmeester momenteel verschillende
concepten aan het uitwerken voor huisvesting van
arbeidsmigranten op een tweetal locaties in Venray.
De resultaten hiervan worden in het najaar
verwacht. Tevens heeft er in het kader van de
mogelijke vestiging van een labourhotel in Venray
een bezoek plaatsgevonden aan grootschalige
huisvestingslocaties in de randstad. Hierbij waren
vertegenwoordigers uit de omgeving en Venrayse
raads- en commissieleden aanwezig. Uit dit bezoek
is naar voren gekomen dat er positieve ervaringen
zijn met grootschalige locaties in het westen van

Module 4 Onderwijs
Steeds meer aanmeldingen van

Poolse leerlingen

Zoals bekend zijn er rond het thema
arbeidsmigranten 8 modules samengesteld. Eén van
de modules is ‘onderwijs’. Deze module is bij het
opstarten van het regionale project
arbeidsmigranten vooralsnog op een laag pitje
gezet. Er waren vanuit het onderwijs geen
duidelijke signalen die aanleiding gaven met deze
module aan de slag te gaan. Ondertussen zijn die
signalen er wel. Citaverda heeft aangegeven te
willen starten met een internationale schakelklas. In
Venlo bij het Valuascollege is al een schakelklas. Het
Valuascollege wordt geconfronteerd met een
toename van het aantal aanmeldingen van
leerlingen van “Poolse” afkomst. Kortom het
onderwijsveld geeft aan dat er aanleiding is om de
module alsnog op te starten. Onder voorzitterschap
van Marcia Adams van Synthese is de module aan
de slag gegaan. In de volgende nieuwsbrief meer
over deze module.
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Module 6 Werken

Aanwezige competenties
omzetten naar Nederlandse
diploma’s

Op 29 mei ging de Module Werken in gesprek met
mevrouw Ans Christoph, lid College van Bestuur van
het Citaverde College. Het doel van dit oriénterende
gesprek was om ons, als module, te oriénteren op
de ontwikkelingen in het onderwijs en hoe het
onderwijs omgaat met de arbeidsmigrant.

Ans Christoph lichtte toe, dat Citaverde cursussen
aanbiedt voor minder geschoolde leerlingen waar
weinig taal in wordt gebruikt en die mondeling
geéxamineerd kunnen worden. Deze cursussen zijn
voor buitenlandse medewerkers eenvoudig aan te
passen door er een andere taal in te verwerken. Er
bestaat al een aanbod van cursussen in de Poolse
taal. Zij liet ook weten dat het reguliere
onderwijsaanbod voor een buitenlandse student
lastig is om te volgen. De minister houdt vast aan de
eis dat rekenen en taal op een hoog niveau moeten
worden afgelegd. Voor een buitenlander is dit
niveau vaak niet haalbaar.

Een ander onderwerp was om de aanwezige
competenties bij buitenlandse medewerkers
zichtbaar te maken door die om te zetten naar
Nederlandse diploma’s. Via een EVC- Erkenning (van
eerder) Verworven Competenties— traject is zoiets
te realiseren. Citaverde is bevoegd om EVC’s af te
geven. Ans Christoph zal de module nadere
informatie verstrekken over het EVC-traject.

De module zal toenadering zoeken tot
detacheerders om daar o.a. over het EVC-traject te
gaan praten.

In de opdrachtformulering van de Module Werken
is opgenomen dat er activiteiten worden ontplooid
om ondernemers te sensibiliseren over het belang
van arbeidsmigranten. De Kamer van Koophandel
Limburg heeft een voorstel gemaakt om
ontmoetingen te gaan organiseren tussen
ondernemers en partijen in het veld over:
“Arbeidsmigranten, hun betekenis en hoe gaan we
met ze om.”

Deze bijeenkomsten worden vanaf september
georganiseerd op het Ondernemersplein aan de
Steegstraat 5 te Roermond. Er wordt ingezet op 7
bijeenkomsten vanaf september met een bereik van
300 ondernemers.

Nieuwe huisstijl
De gewortelde boom

Zoals jullie wellicht niet ontgaan zal zijn, heeft het regionale project “Het belang van arbeidsmigranten”
een eigen beeldmerk gekregen: de gewortelde boom. Tijdens het bezoek van Minister Spies in Tienray is
het nieuwe logo al gebruikt in de presentaties. En ook deze nieuwsbrief is opgemaakt in de nieuwe
huisstijl. Eerst een uitleg over het nieuwe beeldmerk.

Omschrijving

Een boom kan pas groeien op vruchtbare grond.
Dan pas zal deze zich wortelen, bloeien en
vervolgens zijn vruchten afwerpen. Deze metafoor
staat voor het belang van arbeidsmigranten. Wij
willen ervoor zorgen dat de arbeidsmigrant zich hier
wortelt. De hand staat ook voor arbeid (handen uit
de mouwen) en voor de helpende hand (wij steken
de hand uit om arbeidsmigranten zich welkom te
laten voelen).

Waarom gekozen voor dit beeldmerk

De symboliek van dit logo is erg sterk. Het geeft

precies weer wat de essentie van dit project is.

Het is een herkenbaar logo dat mooi toegepast kan

worden in communicatiemiddelen zoals een

nieuwsbrief, een website, .
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aankleding van een informatiepunt.
Deze huisstijl kan worden gebruikt richting twee
doelgroepen:

1. de arbeidsmigranten zelf (in bijvoorbeeld
een informatiecentrum, een website,
folders en posters)

2. overige partijen als rijksoverheid, provincie,
pers (we willen laten zien dat we op een
positieve en vooruitstrevende manier bezig
zijn met het thema arbeidsmigranten, onder
andere d.m.v. een digitale nieuwsbrief).

Waarvoor te gebruiken

De werkgroep Communicatie heeft niet stil gezeten.

Nadat de Stuurgroep akkoord is gegaan met het

nieuwe beeldmerk is de werkgroep Communicatie
van start gegaan met

o het maken van een
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regionale project. De flyer kan iedereen gebruiken
en mag uitgereikt worden aan mensen die graag
meer informatie willen hebben over het regionale
project. Natuurlijk mag iedereen zich aanmelden
voor deze digitale nieuwsbrief om zo op de hoogte
te blijven van de laatste stand van zaken. Verder
zijn er drie banners die tijdens bijeenkomsten e.d.
gebruikt kunnen worden. Alle

communicatiemiddelen tref je aan op de toolkit,
zoals: een powerpoint format, briefpapier, de
nieuwsbrieven, etc.

Heb je vragen m.b.t. de huisstijl en het gebruik er
van, dan kun je terecht bij de werkgroep
Communicatie. In de toolkit tref je de
contactgegevens aan van de werkgroep
Communicatie.

Vlaamse ambtenaren op bezoek:
Internationale belangstelling voor

Noord-Limburgse aanpak arbeidsmigranten

Na onze Duitse buren blijken ook onze Vlaamse vrienden belangstelling te hebben voor de Noord-

Limburgse aanpak arbeidsmigranten. Liefst 4 medewerkers van de Vlaamse provincie Limburg lieten zich op

donderdag 7 juni op het gemeentehuis van Horst aan de Maas informeren door burgemeester Kees van
Rooij over ons project. De Vlaamse aanpak staat nog in de kinderschoenen en het lijkt er op dat lokale en
provinciale overheden en werkgevers- en werknemersorganisaties de kop in het Belgische zand steken. Er
is geen echt debat over de arbeidsmigranten hoewel er naar schatting van de Vlaamse ambtenaren toch ca.
25.000 Polen, Roemenen en Bulgaren tewerkgesteld worden in onze buurprovincie. Er is in Belgisch-
Limburg nog een lange weg te gaan en daarom is men zeer geinteresseerd in de aanpak in onze regio.

Wetenswaardigheden:
Van belang om te weten:

Op donderdag 14 juni vond in het
gemeentehuis van Horst een bijeenkomst
plaats voor huisvesters van
arbeidsmigranten uit deze gemeente.
Tijdens deze avond werd informatie
gegeven over het paraplubestemmingsplan
en de legalisering van huisvesting voor
arbeidsmigranten. De opkomst was groot.
Komende weken vinden de vooroverleggen
plaats met de mensen. Dan wordt bekeken
welke mogelijkheden het project biedt om
te profiteren van de voordelen als men nu
op ‘de rijdende trein springt’ en de
permanente huisvesting voor tijdelijke
arbeidsmigranten legaliseert.

Op dit moment wordt door een aantal
partijen, te weten: bibliotheek Maasbree,
Arka en de werkgroep Communicatie van
het regionale project Arbeidsmigranten
gewerkt aan een website voor Poolse
arbeidsmigranten: “digiwioska”.

Op deze site, beschikbaar gesteld door het
Bibliotheekhuis, komt informatie voor en
door Poolse arbeidsmigranten. Het is een
community-site waar
iedereen zich op kan
aanmelden. In de
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volgende nieuwsbrief meer hierover.

Op 31 augustus komt de bekende Poolse
auteur Olga Tokarczuk naar Helden. Zij
verzorgt daar een voordracht in het kader
van het internationale literatuurfestival
Literaire Zomer. Het zal een drietalig
optreden worden in het Pools, Engels en
het Nederlands. Olga Tokarczuk zal
vertellen over haar nieuwste boek De
rustelozen. Verdere informatie:
www.debibliotheekmaasenpeel.nl
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Op 11 september wordt in de bibliotheken
van Baarlo en Maasbree een
tentoonstelling geopend over de Poolse
militairen die hebben meegevochten bij de
bevrijding van Nederland. Maar, de oorlog
gewonnen en het vaderland verloren. Polen
was bezet door de Sovjet Unie en zij konden
niet meer terugkeren naar hun vaderland
en hun familie. Een groot aantal van deze
onfortuinlijke militairen heeft in de
omgeving van Breda een nieuwe toekomst

opgebouwd. Over hen gaat deze
tentoonstelling. De tentoonstelling komt tot
stand dankzij het Generaal Maczek-
Museum in Breda en de bibliotheek in
Wolsztyn. In het kader van de
tentoonstelling worden ook drie lezingen
gegeven: De geschiedenis van Polen, De rol
van het Poolse leger bij het verslaan van
Nazi-Duitsland (in het Pools en het
Nederlands) en over de Duitse
vernietigingskampen in Polen.

Het belang van arbeidsmigranten is een samenwerkingsproject van
gemeenten, provincie, bedrijven en maatschappelijke organisaties
in Noord- en Midden-Limburg.

Secretariaat: suzanne.van.gasselt@venray.nl




