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Lijnden,  19 juli 2012 

 

Persbericht ONDER EMBARGO tot donderdag 19 juli 12.00 uur 

 
Akkoord nieuwe vijfjarige CAO voor Uitzendkrachten  

De ABU en vakbonden FNV Bondgenoten, CNV Dienstenbond, De Unie en LBV hebben een 
akkoord bereikt over de hoofdlijnen van een nieuwe CAO voor Uitzendkrachten. De nieuwe 
CAO, waarin de arbeidsvoorwaarden voor jaarlijks ruim 600.000 uitzendkrachten zijn geregeld, 
gaat in op 5 november 2012 en heeft een looptijd van vijf jaar. De komende tijd gebruiken de 
bonden en de werkgevers om het principeakkoord voor de nieuwe CAO verder uit te werken. 
Ter overbrugging van deze periode is een verlenging van de huidige CAO afgesproken van drie 
maanden. In deze verlengde CAO is ook de jaarlijkse loonsverhoging opgenomen van 1,55% 
per 3 september 2012.  

Na intensief onderhandelen zijn de ABU en de vakbonden het eens geworden over de uitgangspunten 
van een nieuwe vijfjarige CAO voor Uitzendkrachten. De belangrijkste punten: 

• Gelijk loon voor gelijk werk. Uitzendkrachten zullen met ingang van 2015 vanaf de eerste dag 
een loon krijgen dat gebaseerd is op de arbeidsvoorwaarden van de inlener. 

• De uitzendsector heeft een belangrijke rol in de toegang tot de arbeidsmarkt voor 
verschillende groepen. Partijen zijn overeengekomen dat voor deze specifieke groepen en/of 
specifieke situaties aparte beloningsregels in de CAO voor Uitzendkrachten blijven gelden, 
waarmee de allocatieve rol van de branche wordt ondersteund. Daarnaast wordt voor deze 
groepen intensief ingezet op scholing. Voor uitzendkrachten die voor onbepaalde tijd in dienst 
zijn bij het uitzendbureau gaan eveneens de eigen in de CAO opgenomen beloningsregels 
gelden.  

• De komende jaren zullen partijen de bestrijding van de malafiditeit in de uitzendsector nog 
intensiever aanpakken. De door CAO-partijen gestelde certificeringsnormen aan 
uitzendbureaus worden aangescherpt en de controle op correcte CAO-toepassing 
geïntensiveerd.  

• In de CAO worden eveneens aangescherpte normen voor o.a. huisvesting van 
arbeidsmigranten opgenomen. 

Met dit akkoord op hoofdlijnen spreken partijen een duidelijke voorkeur uit voor uitzenden als goed 
gereguleerde vorm van externe flexibiliteit.  

 

 



 

 

 

 

 

 

De komende periode leggen partijen het akkoord voor aan hun achterban. Naar verwachting zal dan 
in september een definitief akkoord worden bereikt over de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten. 
Daarna wordt voor deze CAO een algemeenverbindendverklaring aangevraagd bij het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Dit houdt in dat de CAO geldig is voor de hele uitzendbranche 
met uitzondering van door partijen te dispenseren CAO’s. De nieuwe CAO voor Uitzendkrachten is de 
grootste collectieve arbeidsovereenkomst op de Nederlandse arbeidsmarkt.  

-------------------------------------------------- 

Voor meer informatie over dit persbericht kunt u contact opnemen met: 

Namens de ABU: Jurriën Koops, telefoon: 020 - 655 82 01 of via e-mail: koops@abu.nl 

Namens FNV Bondgenoten: Mariëtte Patijn, telefoon: 06 - 53 26 37 51 of via e-mail: 
m.patijn@bg.fnv.nl, website: www.fnvbondgenoten.nl   

Namens CNV Dienstenbond: Marten Jukema, telefoon: 06 - 13 20 41 12 of via e-mail: 
m.jukema@cnvdibo.nl 

Namens De Unie: Alex van der Molen, telefoon: 06 - 52 52 20 58 of via e-mail: 
alex.van.der.molen@unie.nl  

Namens LBV: Marco Stavinga, telefoon: 06 - 13 10 40 17 of via e-mail: marco.stavinga@lbv.nl  

 


