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Opzet KlankbordgroepOpzet KlankbordgroepOpzet KlankbordgroepOpzet Klankbordgroep

� Niet alleen spreken over …..

� Maar MET arbeidsmigranten.

� Nu vooral nog specifiek Poolse migranten

en MOE-landers?� en MOE-landers?

� Actief Horst a/d Maas vanaf december 2009

� Uitbreiding Regio Noord-Limburg en Leudal vanaf medio 2011



Missie KlankbordgroepMissie KlankbordgroepMissie KlankbordgroepMissie Klankbordgroep

� Ieder lid zoekt op eigen vlak contacten.

� Weten wat leeft onder de Poolse Gemeenschap.

� Hoe krijgen we draagvlak en vertrouwen?

� Hoe laten we onze stem horen ?
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Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (1)Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (1)Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (1)Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (1)

Polen: Hoge werkloosheid

Slechte sociale voorziening

Migratie enige oplossing (overlevingskans!)

Nederland: Afhankelijkheid (werk,wonen,perspectief)

Werkgevers

“We kunnen niet zonder”“We kunnen niet zonder”

Gemeenschap, leefbaarheid

“Een kans voor krimp?”

Win-win?



Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (2)Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (2)

Uitwerking Project modulesUitwerking Project modules

Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (2)Wat leeft onder de Poolse gemeenschap? (2)

Uitwerking Project modulesUitwerking Project modules

GBA, Integratie taal en inburgering, onderwijs, veiligheid, gezondheid

Huisvesting

Werken

Informatievoorziening

Perspectief 



Perspectief voor de blijvers.Perspectief voor de blijvers.

Rol gemeente/instellingen/ondernemersRol gemeente/instellingen/ondernemers

Perspectief voor de blijvers.Perspectief voor de blijvers.

Rol gemeente/instellingen/ondernemersRol gemeente/instellingen/ondernemers

� Getallen:

� Blijvers in de regio ± 6000 personen

� Aantal kinderen ± 500 (gezinshereniging)

� Kans op normale huisvesting en gezinshereniging

Kennisvergaring, Informatie.� Kennisvergaring, Informatie.

� Erkenning opleiding. 

� Toezicht op arbeidsvoorwaarden, zoals:

� “waarom zijn er niet aangesloten uitzendbureaus actief?

� nul –uren” contracten, 

� geen pensioenvoorziening,

� zgn. Polenconstructie



Laat ons eens dromen!!!Laat ons eens dromen!!!Laat ons eens dromen!!!Laat ons eens dromen!!!

• Dat alle goede plannen gerealiseerd zijn. 

• Dat we goede huisvesting en passend werk hebben.

• Dat we integreren in de samenleving.

• Dat we:

Behandeld worden als Nederlanders!


