Uitvoeringsnotitie arbeidsmigratie

Een eerste stand van zaken

De Provincie Limburg geeft in de strategische kadernotitie arbeidsmigratie aan dat zij arbeidsmigratie als
één van de essentiéle thema'’s voor de ontwikkeling van de Limburgse samenleving beschouwt. De
beschreven visie op arbeidsmigratie geeft samenhang en richting aan de Provinciale inzet.

De verantwoordelijkheden voor onderdelen van het thema arbeidsmigratie zijn over vele partijen
verdeeld. De Provincie wil bij een beperkt aantal deelonderwerpen (die aansluiten bij haar profiel en
positie) andere partijen ondersteunen om hun verantwoordelijkheden goed op te pakken (een selectieve,
ondersteunende rol).

De gekozen thema'’s zijn:

1. huisvesting arbeidsmigranten;
2. integratie en taal;

3. kennis en beeldvorming;

4. arbeidsmarkt.

De uitvoering en verantwoording van de voorgestelde Provinciale activiteiten krijgen voor een belangrijk
deel invulling via (een bijgestelde) uitvoering van reguliere taken en via geldende beleidskaders. Zo vormt
het strategisch kader wonen en leefbaarheid het uitvoeringskader waarbinnen de Provinciale bijdrage aan
het realiseren van voldoende adequate huisvesting voor arbeidsmigranten zal plaatsvinden. Voor enkele
onderdelen voorziet de kadernotitie een aanvullende Provinciale inzet. Het gaat dan met name om enkele
onderdelen van het prioritaire onderwerpen ‘integratie en taal’ en ‘kennis en beeldvorming’. Bij de
betreffende actielijnen is aangegeven hoe groot de beoogde financiéle inzet is voor deze collegeperiode.

Naast de specifieke Provinciale inzet voor de genoemde prioriteiten, kan de Provincie ook ad hoc door
bijvoorbeeld gemeenten worden gevraagd om vanuit haar regionale en/of integrale perspectief te
adviseren bij praktische vraagstukken. Als voorbeeld is er het recente verzoek om mee te denken over
mogelijkheden voor huisvesting van (short-stay) arbeidsmigranten bij de aanwezigheid van stankcirkels.
Zo’n beperkte hulpvraag zal in beginsel co6peratief worden opgepakt, waarbij per geval wordt bezien hoe
de ondersteuning het beste kan worden ingevuld.

Daarnaast zal de Provincie vanuit haar positie regionale partners ondersteunen bij de lobby voor
aspecten van arbeidsmigratie, bijvoorbeeld in het kader van de huisvesting van arbeidsmigranten of de
aanpak van malafide organisaties. Door de inzet van de Provincie zal de netwerkvorming op het gebied
van arbeidsmigratie binnen Limburg worden versterkt.

Minstens een keer per jaar zal het onderwerp arbeidsmigratie voor de Statencommissie RIF worden
geagendeerd. Gedeputeerde van der Broeck treedt daarbij op als codrdinerend portefeuillehouder en
rapporteert vanuit de samenhang over de voortgang op de diverse doelstellingen aan de commissie. Een
eerste voortgangsrapportage is dit najaar voorzien.

In het vervolg van deze notitie is in beeld gebracht op welke wijze de Provincie op dit moment voor de
verschillende doelstellingen invulling wil geven of (in geval van lopende trajecten) al geeft aan het thema
arbeidsmigratie. Per doelstelling zijn, voor zover nu mogelijk, mijlpalen en realisatietermijnen in beeld
gebracht. Na vaststelling van het strategische beleidskader zal (gelet ook op de ondersteunende rol van
de Provincie) in overleg met regionale partners tot een nadere concretisering van de uitvoering worden
gekomen, hetgeen in de eerste voortgangsrapportage tot uitdrukking zal komen.



Thema 1: Huisvesting arbeidsmigranten

Doelstelling 1.1
Een gedeeld regionaal beeld over de adequate huisvesting van arbeidsmigranten

Aanpak/voortgang op onderdelen

» stimuleren regionaal debat huisvesting arbeidsmigranten

De Provincie zal de komende maanden met name via het regionaal Kerkebdske overleg en bij de
ontwikkeling van de regionale visies wonen en leefbaarheid het debat over de huisvesting van
arbeidsmigranten stimuleren. Daarbij zullen ook de ervaringen die Noord-Limburgse gemeenten de
afgelopen jaren hebben opgedaan, worden benut om te komen tot provinciebreed geldende
uitgangspunten. Belangrijke inhoudelijke vraagstukken liggen er rond de huisvesting van (short- en mid-
stay) arbeidsmigranten op recreatieterreinen en bij werkgevers en de voorwaarden die hierbij worden
gehanteerd. De intentie is om in 2013 een conferentie rond dit thema te organiseren, om het gesprek
hierover ook voor heel Limburg te kunnen voeren.

» verankeren ruimtelijke consequenties

Bij het programmeren van de huisvestingsbehoeften voor de korte en langere termijn via de regionale
woonvisies zal meer rekening gehouden worden met woonurgente groepen zoals arbeidsmigranten. De
ruimtelijke vertaling van de keuzes die hierbij worden gemaakt, vormen onderdeel van het POL 2014.

De Provinciale beleidslijn ‘huisvesting arbeidsmigranten’ heeft de afgelopen jaren bijgedragen aan het
creéren van praktische oplossingen, in een situatie waarin een acuut tekort aan woonmogelijkheden
bestond. Naarmate de beschikbaarheid aan woonmogelijkheden toeneemt, is bijstelling van de beleidslijn
aan de orde, uitgaande van de gewenste situatie bij voldoende woonmogelijkheden. In de kadernotitie
zZijn al enkele algemene uitgangspunten weergegeven, bijvoorbeeld over de onwenselijkheid van het
verblijf van mid-stay en long-stay arbeidsmigranten op recreatieterreinen, in de wetenschap dat de
praktijk voor de korte termijn soms afwijkende keuzes noodzakelijk maakt. Op grond van de regionale
discussie die in de loop van dit jaar zal plaatsvinden en de uitkomsten van de regionale conferentie zal de
beleidslijn worden bijgesteld. Begin 2014 zal een bijgestelde versie van de beleidslijn aan de
Statencommissie RIF worden voorgelegd.

» ondersteuning gemeenten in interventieaanpak malafide praktijken

In Noord-Limburg is door de gemeente Horst aan de Maas een (succesvolle) pilot uitgevoerd ten
behoeve van de opsporing en aanpak van slechte huisvesting en malafide uitzendorganisaties
(huisvesting, tewerkstelling, beloning). Vanuit de regio is aan de Provincie gevraagd om ondersteuning te
bieden bij opschaling van de gemeentelijke aanpak naar een aanpak op regionaal niveau. Hoewel dit
geen Provinciale taak betreft, heeft de Provincie (vanwege de kwaliteit van huisvesting, de regionale
beeldvorming en de arbeidsmarkt agenda) belang bij een adequate aanpak. De Provincie staat daarom in
beginsel positief tegenover het verzoek en zal voor de zomer met de regio de concrete invulling
afspreken. Daarbij wordt ook bezien of ervaringen en overlegstructuren kunnen worden benut die zijn
opgedaan bij de bestuurlijke aanpak van georganiseerde misdaad. Het gaat dan bijvoorbeeld om
benutting van het RIEC (Regionaal Informatie en Expertise Centrum) om potentiéle probleemgevallen
aan te kaarten en te komen tot een gecodérdineerde, integrale aanpak. Op voorhand wordt gekeken naar
personele invulling vanuit de Provinciale organisatie. Mocht dit niet tot een passende invulling leiden, dan
zal daarover te zijner tijd een nadere afweging aan de orde zijn.



doelstelling 1.1: gedeeld regionaal beeld adequate huisvesting

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién

regionaal debat - conferentie huisvesting najaar 2013 | ruimtelijke -

arbeidsmigranten dynamiek en

kwaliteit

verankeren ruimtelijke - bijstellen beleidslijn begin 2014 ruimtelijke -
consequenties ‘huisvesting arbeidsmigranten’ in RIF dynamiek en

- verankering in POL 2014 kwaliteit
ondersteuning - afspraak concrete invulling medio 2013 ruimtelijke -
interventieaanpak - uitvoering (onder voorbehoud 2013 - 2015 | dynamiek en

van de invulling) kwaliteit

Doelstelling 1.2
Realisatie van voldoende adequate huisvesting voor verschillende groepen arbeidsmigranten

Aanpak/voortgang op onderdelen

» afstemming woningaanbod op doelgroep - specifieke behoeften (o.a. arbeidsmigranten)
Nederland kent geen historie in het bouwen voor woonurgente groepen. Dat betekent dat het voor deze
heterogene groep (het gaat om studenten, arbeidsmigranten, gescheiden ouders, etc.) problematisch is
om geschikte huisvesting te vinden. In de regionale visies wonen en leefbaarheid en het POL kan een
basis worden gelegd voor geschikte huisvesting van deze groepen burgers. Dat begint met inzicht in de
omvang van de problematiek. De Provincie zal het voortouw nemen om, samen met
woningbouwcorporaties, gemeenten en andere regionale partners, in de loop van 2013 inzicht te krijgen
in de omvang van het vraagstuk van woonmogelijkheden voor woonurgente groepen (waaronder mid-
stay arbeidsmigranten) en mogelijke scenario’s om deze maatschappelijke opgave aan te pakken.

* ondersteunen regionale initiatieven voor huisvesting woonurgente groepen

De Provincie wil waar nodig en zinvol andere partijen ondersteunen om concrete realisatie van
huisvesting voor woonurgente groepen (waaronder mid-stay arbeidsmigranten) mogelijk te maken.
Daarbij wordt met name gedacht aan de ombouw van bestaande (kleinschalige) huisvesting. Provinciaal
instrumentarium kan worden ingezet om andere partijen die willen investeren te ondersteunen,
bijvoorbeeld door het afdekken van risico’s van onverwacht grote huurleegstand. Momenteel wordt
bezien op welke wijze ondersteuning door de Provincie zou kunnen plaatsvinden.

Met regionale partners (gemeenten, woningbouwcorporaties) worden concrete plannen bekeken die voor
toepassing van dit instrumentarium in aanmerking zouden kunnen komen. De planning van dergelijke
projecten is in eerst instantie een zaak van de initiatiefnemers; daar waar ondersteuning door de
Provincie aan de orde is, zal dit in voortgangsrapportages aan de orde komen.

De Provincie zal verder (proces) ondersteuning bieden aan een project dat door het ministerie van BZK is
geinitieerd en dat tot doel heeft innovatieve architectonische principes over huisvesting van woonurgentie
groepen in de regio te ontwikkelen en in concrete projecten tot uitvoering te brengen.




Doelstelling 1.2: realisatie adequate huisvesting

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién
afstemming - onderzoek woonurgente tweede helft | Limburgse -
woningaanbod op groepen 2013 woningmarkt
behoefte
ondersteunen - inventarisatie provinciale medio 2013 Limburgse -
initiatieven ondersteuningsmogelijkheden woningmarkt
woonurgente groepen - ondersteuning regionale 2013 - 2015
initiatieven (voortouw ligt bij
initiatiefnemers)

Thema 2: Integratie en taal

Doelstelling 2
Betere integratie en taalbeheersing van arbeidsmigranten in Limburg

Aanpak/voortgang op onderdelen

* Nederlandse taal voor arbeidsmigranten

De Provincie wil een bijdrage leveren aan toename van beheersing van de Nederlandse taal bij
arbeidsmigranten die zich voor langere tijd aan Limburg willen binden. Het kan daarbij bijvoorbeeld gaan
om het beschikbaar stellen van educatiepakketten, maar vanuit de regio wordt ook aangedrongen om
Provinciale inzet bij het wegnemen van drempels die arbeidsmigranten in de weg staan om
mogelijkheden voor taalontwikkeling te benutten. De exacte invulling van de Provinciale bijdrage zal de
komende maanden in overleg met de regio plaatsvinden. In de financiéle paragraaf is aanvullende
financiering voorgesteld voor een eerste pilot, op voorhand gericht op medefinanciering om een groep
van circa 500 arbeidsmigranten te bereiken; in later stadium kan tot een eventuele opschaling worden
besloten.

Tevens zal worden bezien of taalontwikkeling ook direct kan bijdragen aan de integratie van
arbeidsmigranten, bijvoorbeeld door de inzet van Limburgse vrijwilligers.

* inzet maatschappelijke organisaties en plannen maatschappelijke participatie

De Provincie ondersteunt maatschappelijke organisaties, onder meer als middel om de sociale cohesie in
Limburg te bevorderen. Het beleidskader maatschappelijke organisaties 2014-2016 (op 28 maart jl. door
PS vastgesteld) beschrijft de nieuwe aanpak voor maatschappelijk organisaties. Daarbij is de ambitie
geformuleerd om sociale verbanden dusdanig te versterken dat alle burgers met hun veelheid aan
achtergronden een rol kunnen spelen in de samenleving. Dit maakt de weg vrij voor nieuwe
maatschappelijke organisaties die doelgroepen vertegenwoordigen die nog onvoldoende door de huidige
organisaties worden bereikt, zoals de arbeidsmigranten uit Midden- en Oost-Europa. Inmiddels is er al
door enkele organisaties belangstelling getoond; de Provincie zal dergelijke organisaties, mits zij voldoen
aan de geldende criteria, toevoegen aan de lijst erkende maatschappelijke organisaties.

Daarnaast zal de Provincie nieuwe en erkende bestaande maatschappelijke organisaties op de hoogte
stellen van het Provinciale beleidsdoel op het gebied van integratie van arbeidsmigranten. Zij kunnen op
grond daarvan in hun werkplan 2014, bij voorkeur via onderlinge samenwerking, projecten voor integratie
van arbeidsmigranten indienen en daarmee aanspraak maken op daartoe ter beschikking gestelde
Provinciale doelsubsidies.




De Provincie zal verder in de communicatie over de besteding van de ter beschikking gestelde middelen
voor maatschappelijke participatie het onderwerp arbeidsmigranten onder de aandacht brengen. Via deze
budgetten kunnen initiatieven worden genomen om de participatie c.qg. integratie van arbeidsmigranten in
de Limburgse samenleving te versterken.

* meekoppelen in projecten

De Provincie investeert via diverse thema’s in de versterking van de Limburgse samenleving op lokaal of
regionaal niveau. Dat maakt meekoppeling van de integratie van arbeidsmigranten in sommige gevallen
mogelijk, bijvoorbeeld door arbeidsmigranten actief te laten participeren in aanleg, gebruik en onderhoud
van groenvoorzieningen in en om stad en dorp, samen met de lokale gemeenschap. In de komende
periode zullen kansen worden geidentificeerd om arbeidsmigratie c.q. arbeidsmigranten te betrekken bij
de versterking van de leefbaarheid in de Limburgse wijken, bij de invulling van de agenda gezondheid en
zorg en de agenda sport en bij de uitvoering van het beleidskader ‘actief burgerschap’. In de eerste
voortgangsrapportage wordt uitgebreider op de koppelkansen teruggekomen. Bij de doorontwikkeling van
Maastricht Culturele Hoofdstad, die momenteel plaatsvindt, zal extra aandacht worden besteed aan
arbeidsmigratie en arbeidsmigranten.

Doelstelling 2: betere integratie en taalbeheersing

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién

Nederlandse taal voor - uitwerken voorstel in overleg | najaar 2013 arbeidsmigratie € 250.000,-
arbeidsmigranten met regio

- uitvoering 2013 - 2014
Maatschappelijke - attenderen beleidsthema bij mei 2013 gezondheid en -
organisaties en erkende MO’s zorg
participatie - erkenning nieuwe 2013

organisaties
- informeren over mogelijke 2013
inzet middelen

maatschappelijke participatie

Meekoppelen - inventarisatie / weergave in najaar 2013 divers -
arbeidsmigratie in eerste voortgangsrapportage

provinciale projecten

Thema 3: Kennis en beeldvorming

Doelstelling 3.1
Betere kennisvergaring en —verspreiding en eerlijke beeldvorming over arbeidsmigratie

Aanpak/voortgang op onderdelen

» versterken regionale kennis arbeidsmigratie

De Provincie zal investeren in het vergroten van de kennis over aspecten van arbeidsmigratie,om
daarmee goede beleidskeuzes en eerlijke beeldvorming te ondersteunen. Het recent uitgebrachte
belevingsonderzoek over de beleving van arbeidsmigratie onder de Limburgers is daarvan een eerste
product. Daarmee is tevens een nulsituatie vastgelegd, waaraan de toekomstige ontwikkeling in de
Limburgse samenleving zal worden afgemeten.




De resultaten van het bevolkingsonderzoek maken duidelijk dat de Limburgse bevolking zich zorgen
maakt over oneigenlijke verdringing van de autochtone bevolking op de arbeidsmarkt. Om een goed
beeld te krijgen van de feitelijke situatie (en eventueel te ontwikkelen beleid) zal nader moeten worden
bezien in hoeverre daadwerkelijk sprake is van oneigenlijke verdringing op de arbeidsmarkt.

De Provincie zal er daarom op aandringen dat Limburgers concrete gevallen onder de aandacht brengen
van de Antidiscriminatievoorziening Limburg. ADV Limburg werkt als onafhankelijk meldpunt en
expertisecentrum in opdracht van 30 Limburgse gemeenten. Burgers kunnen hier kosteloos meldingen
maken van (een vermoeden van) discriminatie of ongelijke behandeling, waarna ADV Limburg de
melding deskundig beoordeelt en aan oplossing kan bijdragen. Met het ADV Limburg wordt gesproken
over een rapportage over haar bevindingen op het gebied van (vermeende) oneigenlijke verdringing van
arbeidsplaatsen door arbeidsmigratie.

Voor 2013 staat verder onderzoek gepland naar de omvang van woonurgente groepen in Limburg (zie
ook doelstelling 1.2). De Provincie ondersteunt reeds een initiatief uit het Kerkebdske - overleg, waarbij
partiien samenwerken aan betere kennis en informatie over de huisvestingsmogelijkheden voor
woonurgente groepen (waaronder arbeidsmigranten). Ook zal onderzoek plaatsvinden naar de
samenhang tussen arbeidsmigratie en (recente) werkloosheid (onder doelstelling 4). Daarnaast zal het
thema arbeidsmigratie aandacht krijgen in het (RAIL)onderzoek naar de ontwikkeling van de
arbeidsmarkt algemeen en in de Human Capital Agenda’s, waarin de arbeidsmarkt voor de topsectoren
onder de loep wordt genomen.

* beeldvorming en communicatieplan

De Provincie zal een communicatieplan opstellen waarin zij duidelijk maakt hoe gekomen zal worden tot
eerlijke beeldvorming over de arbeidsmigratie in Limburg. Het gaat dan niet om een promotiecampagne
voor arbeidsmigranten, maar om objectieve beelden over de rol en het functioneren van
arbeidsmigranten in onze Limburgse samenleving. Onderdeel van dit communicatieplan is de presentatie
van onderzoeksresultaten, onder meer waar het gaat om de relatie tussen werkloosheid en de inzet van
arbeidsmigranten. Daarnaast zal aandacht worden besteed aan het benutten van (communicatie over)
uitgevoerde projecten waarin arbeidsmigranten een rol spelen. Ook zullen projecten over het industriéle
verleden en de rol van de arbeidsmigrant hierin (zoals ontwikkeld in het kader van Maastricht Culturele
Hoofdstad) worden benut, om de historische link van Limburg met arbeidsmigratie te laten zien.

Bezien zal worden of ook het idee van een ‘officieel welkom’ voor arbeidsmigranten hierin kan worden
meegenomen.

Met Limburgse media zal overleg worden gevoerd over mogelijkheden om aan de hand van concrete
voorbeelden de verhalen van (diverse categorieén) arbeidsmigranten voor een groter publiek toegankelijk
te maken en daarbij ook in beeld te brengen op hoe daarmee wordt bijgedragen aan de economische
groei van Limburg.

» benutten kennis tbv imago / Limburgbranding

De informatie die over arbeidsmigranten wordt verzameld zal ook worden benut bij de Limburgbranding,
om daarmee mede invulling te geven aan het thema ‘We zien geen grenzen, we zien verbindingen’. De
invulling hiervan zal worden opgepakt wanneer de betreffende projectorganisatie in de loop van dit jaar
operationeel is.

Doelstelling 3.1: betere kennis en beeldvorming

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién
Versterken regionale - belevingsonderzoek maart 2013 arbeidsmigratie, € 100.000,-
kennis arbeidsmigratie gedeeltelijk ook
- rapportage oneigenlijke najaar 2013 andere
verdringing arbeidsplaatsen op programmalijnen



http://www.advlimburg.nl/over-adv-limburg/werkgebied.aspx
http://www.advlimburg.nl/over-discriminatie/discriminatie-melden.aspx

basis meldingen
- PM overig onderzoek

Eerlijke beeldvorming - communicatieplan najaar 2013 arbeidsmigratie € 100.000,-
- uitvoering communicatieplan | 2013 - 2015

Bijdragen aan - nader te bepalen na opstart verwacht in Limburg een sterk | -

Limburgbranding organisatie Limburgbranding 2014 -2015 merk

Doelstelling 3.2
Adequate informatievoorziening en dienstverlening voor arbeidsmigranten

Aanpak/voortgang op onderdelen

* agendering arbeidsmigratie in (regionaal) overleg en beleid

Een gedeeld gevoel van urgentie bij regionale partners is een belangrijke voorwaarde voor een goede
ontvangst van arbeidsmigranten en aanpak van daarmee gepaard gaande maatschappelijke
vraagstukken. De agendering van het vraagstuk arbeidsmigratie heeft in Noord- en Midden - Limburg al
duidelijk plaatsgevonden; gemeenten hebben de regionale regie vanuit een samenwerking op lokaal
niveau voortvarend ter hand genomen (Kerkebdske). De Provincie ondersteunt dit regionale proces door
participatie en (beperkte) financiéle ondersteuning.

Voor Zuid - Limburg zal nog voor de zomer vernieuwing van de afspraken plaatsvinden die met het Rijk
zijn gemaakt in het kader van het convenant ‘Koers voor Limburg’. Het thema arbeidsmigratie zal daarbij
als een van de nieuwe onderwerpen worden ingebracht.

In de beoogde herijking van de internationaliseringsnota is ‘arbeidsmigratie’ als thema opgenomen; in het
verdere verloop zal ook aan de orde komen tot welke concrete aanvullende acties dit leidt.

» consolideren en uitbouwen Expat Centre en Grensinfopunten; stimuleren aanvullende
initiatieven informatievoorziening /overheidsfaciliteiten

Ten verbetering van de dienstverlening aan internationaal talent (onafhankelijk of dit 5 km of 5.000 km

over de grens is ) en hun bedrijven zijn een aantal initiatieven ontstaan die nauw met elkaar

samenhangen en die globaal kunnen worden onderverdeeld in Expat samenwerking en

Grensinformatiepunten. De Provincie stimuleert dat tussen de initiatieven steeds meer wordt

samengewerkt met als eindbeeld een één-loket structuur met verschillende front offices.

Expat center south
Binnen Expat Centre South wordt op Zuid-Oost Nederlandse schaal samengewerkt met drie frontoffices,
Maastricht , Tilburg, Eindhoven, vanuit drie sporen:

1) Coming to: gezamenlijke werving en selectie door bedrijven in het buitenland.

2) Settling in: gezamenlijke dienstverlening ten aanzien van publieke en private diensten

3) Living in: activiteiten die ertoe leiden dat mensen zich thuis voelen en in de regio blijven.

Voor de gezamenlijke werving en selectie is er een corporate programa ontwikkeld. Bedrijven als Phillips,
DSM, ASML, SABIC zijn lid van het programma Brainport International Community en werven in dat
kader gezamenlijk internationals in het buitenland.

De Provincie draagt bij aan de lobby om de publieke dienstverlening zoveel mogelijk in de regio ter
beschikking te krijgen en te houden, op dit moment ten aanzien van het afhandelen van IND procedures
voor kenniswerkers en de informatievoorziening vanuit de Sociale verzekeringsbank (kinderbijslag,
zorgverzekeringen, AOW etc.). Ook wordt geparticipeerd in het nationale netwerk rijksdiensten. De
Provincie ondersteunt daarnaast uitbreiding van de dienstverlening met private partners, waarvoor
gewerkt wordt aan een privat partnership programma. Banken, verzekeraars, huisvesters etc, kunnen
hier ‘prefered supplierworden van de expat centra. Door eisen hieraan te stellen wordt kwaliteit
gewaarborgd. Ook wordt gewerkt aan een gezamenlijke welcome guide.




Ten aanzien van de ‘living in’ wordt er maandelijks een druk bezochte Meet & Greet georganiseerd vanuit
het Expat Centre in Maastricht. Daarnaast is er twee keer per jaar een welcome event voor ‘new arrivals’.
Op dit moment wordt gewerkt aan een gezamenlijke activiteiten kalender en is een programma met
vrijwilligers in ontwikkeling.

Grensinfopunten

In Eurode is een grensinfopunt gerealiseerd; een eerstelijns informatiepunt (met persoonlijke
dienstverlening) over belastingen, verblijfsvergunningen, verzekeringen, etc. Euregionaal wordt een
netwerk onderhouden, waarbij belastingdiensten, IND en UWV afstemming zoeken over wet- en
regelgeving.

Voor Noord / Midden - Limburg is er naar analogie van de het model in Aken Eurode een businesscase
gemaakt. Op dit moment vindt, binnen de samenwerking van de Euregio Rijn-Maas-Noord, vertaling
plaats naar een concreet project. Hierbij wordt ook gekeken naar koppeling met activiteiten die
plaatsvinden in het kader van het Kerkebdske - overleg. In de regio wordt het gesprek gevoerd over de
instandhouding van het ontmoetingspunt voor arbeidsmigranten in Meterik. Het bestaansrecht van een
dergelijke lokale voorziening, naast het bovengenoemde grensinfopunt Noord/Midden - Limburg, wordt
door de Provincie onderschreven.

Doelstelling 3.2: adequate informatievoorziening en dienstverlening

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién

(Regionale) - ondersteuning regionale 2013 -2015 | arbeidsmigratie € 50.000,-
agendasetting proces Kerkeboske

- PM overige

procesondersteuning
Consolideren/uitbouw - doorontwikkeling expat 2013 - 2015 | onderwijs en -
regionale centre south 0.a. met privat arbeidsmarkt
informatievoorziening partnership programma

- realisatie welcome guide
- realisatie grensinfopunt
Noord- / Midden-Limburg

Thema 4: arbeidsmarkt

Doelstelling 4
verbetering afstemming arbeidsmigratie en Limburgse arbeidsmarkt

Aanpak/voortgang op onderdelen

* ondersteunen gerichte werving arbeidsmigranten

Voor de Provincie vormen de Human Capital Agenda’s (HCA’s) voor de topsectoren Agrofood, Life
Sciences & Health, Logisitiek en Chemie & Materialen (onderdeel van het provinciaal onderwijs- en
arbeidsmarktbeleid) het kader waarbinnen de gerichte werving van menselijk kapitaal van buiten
plaatsvindt. Hierbij staan de behoeften van de sector en de ambities voor de toekomst centraal.
Momenteel worden voor genoemde HCA's uitvoeringsprogramma’s opgesteld. Voor een aantal
topsectoren gelden vrij forse tekorten (o0.a. agrofood en logistiek). Hier zal behalve voor een goede
aansluiting vanuit het onderwijs op de arbeidsmarkt aandacht zijn voor zij-instroom (werkzoekenden). In
de acties die hiertoe worden uitgewerkt zal i.s.m. UWYV in eerste instantie actief worden ingezet op
uitkeringsgerechtigden uit de regio. Waar tekorten resteren, wordt ook de inzetbaarheid van
arbeidspotentieel in de euregio en van arbeidsmigranten in de afweging betrokken.




De Provincie staat in principe positief tegenover het ontplooien van initiatieven door regionale partners
om, daar waar tekorten in topsectoren niet kunnen worden ingevuld met instroom uit de regio,
arbeidsmigranten te werven (mits dit niet leidt tot substantiéle benadeling van het land van herkomst). Er
zal nader worden bezien of er vanuit meerdere sectoren behoefte bestaat om een samenwerking aan te
gaan met een nader te bepalen regio in Europa die kan voorzien in de behoeften van deze topsectoren.
Ook vindt een eerste oriéntatie plaats op (omvang en richting van) de behoefte bij regionale partners om
kennis over en ervaringen met arbeidsmigranten te delen.

* entameren gesprek over samenhang werkeloosheid en arbeidsmigranten

Door de oplopende werkloosheid is de verwachting dat er op de korte termijn meer arbeidspotentieel voor
de tekortsectoren in de eigen regio beschikbaar is. De Provincie wil werkgevers hierop wijzen en erop
aandringen pas actief op arbeidsmigranten in te zetten wanneer er vanuit de (eu)regio onvoldoende
arbeidspotentieel voorhanden is. Hiertoe worden in het najaar van 2013 2 a 3 bijeenkomsten
georganiseerd met werkgevers, Kamer van Koophandel, LWV, UWV, etc. om de kansen en
mogelijkheden te bespreken om mensen in een (al dan niet recente)uitkeringssituatie toe te leiden naar
tekortsectoren. Om een objectieve basis te hebben voor deze dialoog wordt een onderzoek uitgevoerd
naar de daadwerkelijke inzetbaarheid van (recente) uitkeringsgerechtigden versus arbeidsmigranten en
de afwegingen die ondernemers hierbij maken.

Doelstelling 4: verbetering afstemming arbeidsmigratie en Limburgse arbeidsmarkt

Actielijn Mijlpalen Realisatie Programmalijn Aanvullende
financién

Ondersteunen gerichte - positionering doorlopend onderwijs en -
werving arbeidsmigranten in 2013 -2015 arbeidsmarkt
arbeidsmigranten uitvoeringsprogramma’s

HCA'’s

- oriéntatie op regionale najaar 2013

behoefte kennisdeling
Entameren gesprek - rapportage onderzoek najaar 2013 | onderwijs en -
werkloosheid — inzetbaarheid (recente) arbeidsmarkt
arbeidsmigratie uitkeringsgerechtigden in

relatie tot arbeidsmigratie
- bijeenkomsten samenhang 2013
werkloosheid en

arbeidsmigratie




