
Voorlopig programma conferentie goede voorbeelden huisvesting, integratie en participatie 

vergunninghouders 

12 januari 2017, provinciehuis Zuid-Holland 

 

09:00 -09:30 Inloop met koffie/thee 

 

09:30- 09:35 Welkomstwoord  door Adri Bom-Lemstra en Harrie Bosch  

 

09:35-09:50 Rol van de provincie bij de huisvesting van vergunninghouders 

Door Adri Bom-Lemstra, gedeputeerde provincie Zuid-Holland 

 

09:50-10:05 Rol van de corporatie bij de huisvesting van vergunninghouders 

Door Harrie Bosch, algemeen bestuurslid Aedes en directeur-bestuurder Waterweg Wonen 

te Vlaardingen 

 

10:05-10:20 Rol van de gemeente bij de huisvesting, integratie en participatie 

 

10:20-10:25 Intermezzo: vergunninghouder aan het woord (onder voorbehoud) 

 

10:25-10:50 Pauze 

 

10:50-11:05 Huisvesting, integratie en participatie: ervaringen binnen de gemeente Sliedrecht 

 Door Bram van Hemmen, burgemeester van de gemeente Sliedrecht 

 

11:05-11:10 Intermezzo: pitch protocol alleenstaande minderjarige vergunninghouder (AMV)  

 (onder voorbehoud)  

 

11:10-11:25 Integratie en participatie, gezien vanuit de praktijk bij corporaties 

Door Marieke Kolsteeg, directeur bij Woonbron Rotterdam 

 

11:25-11:30 Intermezzo: pitch gezondheidszorg en vergunninghouder 

 

11:30-12:00  Paneldiscussie/’huiskamergesprek’  

 Met de sprekers van het ochtenddeel 

 

12:00- 13:00 Lunch 

 

13:00-14:15 Workshops (parallelsessies) zie bijlage (z.o.z.) 

 

14:15-14:45 Pauze 

 

14:45-16:00 Workshops (parallelsessies) zie bijlage (z.o.z.) 

 

16:00  Borrel 

 

 
  



Bijlage Workshops  

 

1. Flexwonen en de magic mix  

De samenleving verandert in rap tempo. Steeds meer huishoudens zoals vergunninghouders, 

arbeidsmigranten, starters en net gescheiden mensen zoeken naar vormen van betaalbare en snel 

toegankelijke huisvesting: flexwonen. Maar de woningmarkt is niet zo flexibel: de doorstroming neemt 

af en de wachtlijsten nemen toe. Een sterk in opkomst zijnde interessante woonoplossing is die 

waarbij diverse doelgroepen gemengd onder een dak wonen: de 'magic mix' of 'gespikkeld wonen'. 

Wat zijn de ervaringen met dergelijke projecten? Bieden zij ook een antwoord op de fluctuerende 

woningvraag? Wat kunnen we leren van bestaande ervaringen? 

 

2. Woningdelen/doorstroomwoning 

Waarvoor biedt woningdelen/een doorstroomwoning een oplossing en wat zijn voor- en nadelen? Hoe werkt  

doorstroom en woningdelen in de praktijk, waar loop je tegenaan, wat moet je regelen en is de 

koudwatervrees die mensen hierbij hebben terecht? 

 

3. Draaiknoppen van passend toewijzen 

Met welke ‘knoppen’ kun je spelen bij het passend toewijzen van een woning en wat is er aan ruimte 

om maatwerk toe te passen?  

 

4. Verplaatsbare woningen 

Wat zijn de ervaringen met het realiseren van verplaatsbare woningen? Hoe pak je het aan, hoe krijg 

je een sluitende businesscase, wat zijn de financieringsmogelijkheden, hoe ga je om met de grond 

etc.? 

 

5. Woonoplossingen in (tijdelijk) leegstaand vastgoed 

Gemeenten en corporaties verkennen de markt en lichten leegstaand vastgoed door op de (tijdelijke) 

woonkansen. Woning/leegstandsbeheerders komen vaker in beeld. Welke kansen biedt leegstaand 

vastgoed? 

 

6. Succesfactoren en knelpunten bij de huisvesting  

Waarom verloopt het realiseren van de taakstelling in de ene gemeente makkelijker dan in de andere? 

Wat werkt wel en wat werkt niet in de diverse gekozen aanpakken? RIGO deed daar onderzoek naar. 

 

7. Samenwerking 

Hoe werken gemeenten en corporaties samen? Hoe verlopen onderlinge contacten, welke werk- of 

prestatieafspraken zijn er gemaakt en hoe is het proces georganiseerd? 

 

8. Integratie: het benutten van het potentieel van de vergunninghouder voor de geleiding 

naar werk 

Ervaringen van de gemeente Den Haag met een programma dat de competenties van 

vergunninghouders in beeld brengt en gebruikt wordt om de vergunninghouder te begeleiden naar 

werk, studie of participatie.  

 

9. Verbinding en ontwikkeling 

Praktijkervaringen van Vluchtelingenwerk over het begeleiden van vergunninghouders naar werk of 

studie. 

 
  



10. Koppelingen, integratie en participatie 

Hoe werkt het koppelen van vergunninghouders, waar houdt het COA rekening mee? En de ervaringen met 

een uitgevoerde pilot ‘screening en matching’ die nu landelijk uitgerold is, waarbij op een AZC al opleiding, 

werkervaring, competenties en ambities in beeld worden gebracht met het doel de vergunninghouder te 

koppelen aan de juiste (arbeidsmarkt)regio.  

 

11. Intensieve samenwerking dé succesfactor bij opzetten doorstroomhuis 

In de gemeente Lansingerland wordt een voormalig verzorgingshuis ingezet als doorstroomhuis.  Alle 

bewoners zijn statushouders die vooral wachten op gezinshereniging. Bij de opzet hebben de gemeente, 

woningcorporatie 3B Wonen en Vluchtelingenwerk nauw samengewerkt. 

Tijdens deze workshop worden ervaringen gedeeld op het gebied van organisatie en samenwerking tussen 

betrokken partijen, inrichting en beheer van het complex, integratie en participatie. 

 

12. Integrale aanpak gezondheid statushouders  

Voor het effectief voorkomen van gezondheidsproblemen bij statushouders is een integrale aanpak nodig. 

Hieronder verstaan we een multidisciplinaire benadering gericht op verschillende domeinen en de 

verbinding daartussen. Determinanten zoals de fysieke en sociale omgeving, opleiding, werk, inkomen en 

maatschappelijke participatie zijn minstens zo belangrijk voor de gezondheid als leefstijl en toegang tot 

goede zorg. Het leven van mensen en dus ook hun gezondheid laat zich niet reduceren tot een enkel 

domein. Hoe kan een gemeente hier mee aan de slag? En welke rol en verantwoordelijkheid hebben 

partners in het netwerk van de gemeente? 

 


