
 

 

 

 

 
 
 
Waarom deze nieuwsbrief? 

Door het wegvallen van de binnengrenzen van 
de Europese Gemeenschap is er sprake van 
een vrij verkeer van goederen en personen. 
Als gevolg van deze ontwikkelingen komen 
veel Midden- en Oost Europese burgers 
(MOElanders) voor werk naar onze regio. 
Vooral bedrijven met seizoensgebonden 
werkzaamheden zijn blij met deze 
arbeidsmigranten. De enorme toestroom 
vereist echter regelgeving met betrekking tot 
het verblijf van deze arbeidsmigranten. De 
gemeenten Horst aan de Maas, Peel en Maas 
en Venray hebben het initiatief genomen de 
problematiek rondom deze arbeidsmigranten 
op te pakken. Door het onderwerp samen op 
te pakken kan kennis gedeeld worden en is het 
mogelijk om een gezamenlijke visie richting 
provincie en rijk uit te dragen.  

Al snel gaven andere gemeenten uit Noord- en 
Midden Limburg aan deel te willen nemen in 
het initiatief. Inmiddels hebben tien gemeenten 
de verklaring van het Kerkeböske “het belang 
van de arbeidsmigranten” ondertekend. De 
verklaring is in zijn geheel hieronder 
opgenomen. 

Parallel aan deze regionale ontwikkelingen nam 
de belangstelling over dit onderwerp ook op 
nationaal niveau toe. Dit heeft geleid tot het 
stellen van Kamervragen, een brief van minister 
Kamp aan de Tweede Kamer en een aantal 
onderzoeken vanuit het Ministerie en de 
Tweede Kamer. Onze regio is uitgenodigd om 
hier een bijdrage aan te leveren. Daarbij 
hebben we een beeld neergezet over de wijze 
waarop onze regio met de ontwikkelingen om 
wil gaan en nadrukkelijk gesteld dat wij “hun 
handjes”nodig hebben in het belang van 
regionale economische ontwikkelingen. Door 

het ontwikkelen van initiatieven moeten de 
migranten een tijdelijke of meer permanente 
plaats in onze gemeenschap krijgen. Deze 
inbreng in de discussie vanuit Noord- en 
Midden-Limburg is positief ontvangen in Den 
Haag.  

Kort voor de vakantie is door de drie 
initiatiefnemers een bijeenkomst georganiseerd 
voor andere betrokken partijen dan gemeenten 
met het doel hen actief deel te laten nemen in 
het proces. Voor deze bijeenkomst werden 
sociaal maatschappelijke instellingen, 
woningbouwcorporatie Wonen Limburg, GGD, 
politie, belangenorganisaties, provincie, 
werkgevers en vakbonden uitgenodigd. Om de 
stap “van praten naar handelen” te zetten is 
het regionale projectplan “Arbeidsmigratie 
Midden- en Oost-Europese landen” opgesteld. 
In dit plan wordt de wijze van samenwerking 
weergegeven. De provincie heeft de initiatieven 
beloond door een subsidie van € 50.000 
beschikbaar te verstrekken om de kosten van 
het regionale projectsecretariaat te bekostigen 
en om inhoudelijk invulling te geven aan de 
module huisvesting. 

Door het grote aantal partijen dat samenwerkt 
binnen dit project bestaat nadrukkelijk de 
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behoefte om elkaar te informeren over de 
ontwikkelingen binnen dit project. Door deze 
nieuwsbrief willen we hier in voorzien. De 
nieuwsbrief “het belang van de 

arbeidsmigranten” verschijnt elke twee 
maanden en bevat nadere informatie over 
actuele ontwikkelingen. 

 
 
 
De verklaring Kerkeböske 1 
 
Het belang van arbeidsmigranten 
Meer nog dan in veel andere gebieden van Nederland kent de regio Noord-Limburg een 
instroom van arbeidskrachten uit met name Polen en ander Oost-Europese landen. Voor een 
deel blijven deze arbeidsmigranten hier tijdelijk, maar een toenemend aantal zal zich hier 
blijvend vestigen. Beide stromen arbeidsmigranten zijn van groot belang voor de regio: 
 
• Dankzij de arbeidsmigranten kan er veel 

economische bedrijvigheid en 
werkgelegenheid in stand gehouden en 
verder uitgebreid worden. 

• De arbeidsmigranten vergroten niet alleen 
het aantal arbeidskrachten, maar ze 
versterken ook de kwaliteit van de 
beroepsbevolking (onder de 
arbeidsmigranten zijn vaak goed 
geschoolde personen aanwezig). 

• Arbeidsmigranten die zich hier blijvend 
vestigen, hebben een gunstig effect op de 
voorziene bevolkingskrimp en ze hebben 
een dempend effect op de 
vergrijzingstendens. 

• Naast het belang dat de regio heeft bij de 
aanwezigheid van arbeidsmigranten, 
hebben deze zelf ook een aantal belangen: 

• Goede, betaalbare en eigenstandige 
huisvesting: mensen moeten fatsoenlijk 
kunnen wonen; zeker bij langer verblijf 
liefst niet gebonden aan hun werk of 
werkgever. 

• Sociale en culturele inbedding in de 
samenleving: mensen moeten weet 
hebben van het land waar ze (tijdelijk) 
wonen, ze moeten de taal van dat land 
beheersen, ze moeten toegang hebben tot 
algemene voorzieningen (o.a. 
gezondheidszorg, onderwijs, sport, 

cultuur), ze moeten zich gerespecteerd 
weten en opgenomen worden in de 
gemeenschap. Samen met de 
arbeidsmigranten en de andere inwoners 
van onze regio, samen met instellingen en 
maatschappelijke organisaties willen wij als 
lokale overheden bevorderen dat de 
komende jaren concrete activiteiten 
worden opgezet op onderstaande 
terreinen: 

• Begrijpelijke en toegankelijke informatie 
aan arbeidsmigranten. 

• Positieve beeldvorming over 
arbeidsmigranten en dialoog over 
meetellen en meedoen. 

• Fatsoenlijke en betaalbare huisvesting 
(voor blijvers en voor tijdelijke opvang). 

• Taal en inburgering: stimuleren dat 
arbeidsmigranten de taal leren. 

• Onderwijs en vrije tijd: zorgen dat kinderen 
van arbeidsmigranten mee kunnen doen. 

• GBA: bevorderen dat migranten die hier 
langer verblijven zich inschrijven in het 
GBA. 

• Werk: bevorderen van goede 
werkomstandigheden en bestrijden van 
discriminatie. 

 
Individuele gemeenten en een aantal maatschappelijke organisaties, waaronder Stichting ARKA , 
Wonen Limburg en Stichting Synthese, hebben in het verleden reeds gezamenlijk of afzonderlijk 
activiteiten opgezet op genoemde terreinen. Ook vertegenwoordigers van arbeidsmigranten zijn 
hierbij betrokken. Deze inzet heeft heel duidelijk laten zien dat veel van de genoemde uitdagingen 
en probleemvelden nauw samen hangen. Daarom is het van belang een gezamenlijke en 



samenhangende visie te ontwikkelen en een integrale aanpak. Dat geldt voor de regio als geheel 
en het geldt voor ieder van de gemeenten afzonderlijk. Onderstaande gemeenten van Noord- en 
Midden-Limburg slaan daartoe de handen ineen. Ze worden daarin ondersteund door de provincie 
Limburg. Ze nodigen collega-gemeenten en andere 
hiervoor in aanmerking komende organisaties, bedrijven, 
instellingen en groepen uit het initiatief te ondersteunen 
en regiobreed te ontwikkelen. Per gemeente wordt 
vanuit bovenstaande visie en in samenspraak en 
samenwerking met alle betrokkenen voor 1 juli 2011 een 
plan van aanpak opgesteld. Deze lokale plannen worden 
begin september uitgewisseld en gebundeld tot een 
integraal regionaal plan van aanpak, voor de uitvoering 
waarvan steun wordt gezocht bij provincie en rijk. 
 
Helden, Kerkeböske, 1 april 2011 
 
Gemeenten die deze verklaring ondertekenen zijn: 
Beesel, Bergen, Gennep, Horst aan de Maas, Leudal, 
Mook en Middelaaar, Nederweert, Peel en Maas, Venlo, Venray. De verklaring wordt ook 
ondersteund door de provincie Limburg 
 
 
De organisatie van het regionale project arbeidsmigranten 
 
De portefeuillehouders van de gemeenten Horst aan de Maas, Peel en Maas en Venray vormen 
het agendaoverleg. Maandelijks wordt er gesproken over de voortgang van het project en wordt 
de agenda vastgesteld van de bestuurlijke werkgroep arbeidsmigranten. In dit overleg zijn naast 
die drie gemeenten een aantal andere bij dit project betrokken partijen vertegenwoordigd. 
Betreft de provincie, de Kamer van Koophandel, Wonen Limburg, Synthese, de GGD en de 
stichting Arka. Voorzitter van de bestuurlijke werkgroep is de burgemeester van Horst aan de 
Maas, dhr. Van Rooij. 
 
Het voorbereidende werk wordt gedaan in 8 
verschillende modules die breed samengesteld 
zijn. De modules worden voorgezeten door een 
bestuurder van een gemeente of een van de 
maatschappelijke partijen. De volgende 
modules zijn actief: gemeentelijke 
basisadministratie, huisvesting, taal en 
inburgering, integratie en participatie, 
gezondheidszorg, werk, veiligheid, onderzoek 
en statistiek en onderwijs. Naast gemeentes 

nemen organisaties deel als politie, het 
veiligheidshuis, het Regionaal Coördinatiepunt 
Fraudebestrijding, uitzendbureaus, huisvesters, 
vakbonden en de LLTB. Ook de Poolse raad is 
vertegenwoordigd in een aantal modules.  
 
Het secretariaat is ondergebracht bij de 
gemeente Venray in de persoon van Suzanne 
van Gasselt (suzanne.van.gasselt@Venray.nl).  

 
 
Servicepunt voor arbeidsmigranten in Meterik 
 
Meterik is een van de 16 dorpen van de gemeente Horst aan de Maas. In Meterik wonen ruim 
1500 mensen. Ook verblijven er veel arbeidsmigranten. In Meterik is een Poolse Parochie actief 
en wordt wekelijks een mis opgedragen.  
 

Arbeidsmigranten bij Aardbeienland 
in Horst 



Door de groeiende instroom van 
arbeidsmigranten werd de roep om een 
informatiecentrum steeds luider. Dit heeft 
geleid tot de oprichting van een servicepunt dat 
ondergebracht is in het gemeenschapshuis in 
Meterik. Op dit servicepunt is een 
beroepskracht actief voor 20 uur per week. 
Naast informatie en advies is er ook een kleine 
winkel in Poolse producten in ondergebracht. 
Ook is er een internetvoorziening aanwezig. 
Ruim 2000 arbeidsmigranten uit de verre regio 
melden zich jaarlijks bij dit informatiepunt met 
allerlei vragen. De kosten van het 
informatiepunt worden volledig betaald door 
de gemeente Horst aan de Maas. Over wat het 
servicepunt in Meterik doet, wat de 
openingstijden zijn is zowel in het Nederlands 
als het Pools een brochure beschikbaar.  
 

Wonen Horst biedt arbeidsmigranten iedere 
week de mogelijkheid om binnen te lopen met 
vragen over huisvesting. Ook in de gemeente 
Peel en Maas zijn informatiepunten aanwezig. 
 
Op dit moment wordt er binnen de module taal 
en inburgering, integratie en participatie 
gesproken over het realiseren van meerdere 
punten binnen de regio. Insteek is te komen tot 
een dekkend netwerk van informatiepunten 
waar arbeidsmigranten voor onafhankelijke 
informatie terecht kunnen. Naast fysieke 
punten wordt er ook nadrukkelijk nagedacht 
over hoe informatie digitaal ontsloten kan 
worden voor arbeidsmigranten maar ook voor 
bijvoorbeeld werkgevers, uitzendorganisaties.  
 
Het e-mailadres van het informatiepunt is 
info@servicepointmeterik.nl 

 
 
 

Elke zondag een Poolse Mis 
 
Door de Poolse Parochie die in Meterik gevestigd is wordt elke zondag om 19.00 
uur een Heilige Mis gehouden. Dat hier behoefte aan is blijkt uit het feit dat 
deze dienst elke week door zeer velen uit de verre omgeving bezocht wordt. 
Aansluitend kan men terecht in het tegenover de kerk gelegen 
gemeenschapshuis. Stichting Arka organiseert hier met enige regelmaat 
activiteiten. Als daar behoefte aan is worden er informatieavonden belegd.  

 
 

Vrijwilligersaward voor integratie Polen in voetbalsport Maasbree 

De stichting POVL (Provinciale Ondersteuning Vrijwilligerswerk Limburg) organiseert, in 
opdracht van de provincie Limburg en in het kader van het Europees Jaar van het 
Vrijwilligerswerk, de Limburgse vrijwilligersawards. Inmiddels heeft het (Limburgse) publiek 
gestemd en is de Vrijwilligerscommissie MVC ’19 uit Maasbree winnaar geworden in de 
categorie Verbinding met een project dat Poolse arbeidsmigranten wil laten integreren in de 
voetbalsport. De prijs,  een cheque ter waarde van € 1.500,-- te besteden voor het winnende 
project, werd op 24 november jl. tijdens een feestelijke bijeenkomst in het Gouvernement in 
Maastricht, uitgereikt. 

Een van de initiatiefnemers is Henk 
van Ninhuys. Hij zegt het volgende 
over het project: “Poolse 
arbeidsmigranten verrichten werk dat 
anderen vaak niet willen doen. Zij 
moeten al rond 5.00 uur op en werken 
door tot ’s avonds 19.00 uur of 20.00 
uur. Vervolgens eten ze en zitten ze in 
hun caravan of huisje televisie te 

Pawel Rosalski  en  Henk van Ninhuys  



kijken. Dat is alles wat ze hebben. Juist deze mensen hebben ontspanning nodig”.  

Volgens van Ninhuys was de reactie op het initiatief van de Maasbreese voetbalvereniging in het 
begin wat terughoudend maar werd men gaandeweg steeds enthousiaster. “Ze komen met veel 
plezier naar de trainingen en spelen regelmatig een oefenwedstrijd. Het is nadrukkelijk niet de 
bedoeling dat ze uiteindelijk in één team terechtkomen maar daadwerkelijk integreren in de 
diverse seniorenteams die MVC ’19 kent”, aldus een enthousiaste van Ninhuys. 

 
 
 
Van belang om te weten: 

• De modules zijn nu volop aan de slag en afgesproken is om eind dit jaar c.q. begin volgend 
jaar met de eerste concrete resultaten te komen. 

• Er een vervolg gepland is op Kerkeböske 2 en wel op vrijdag 2 maart. Daar zullen de 
resultaten van de modules nadrukkelijk aan bod komen en vervolgafspraken gemaakt 
moeten worden.  

• Er door de projectorganisatie een claim gelegd is op maximaal twee dagen binnen de 
Floriade om daar aandacht te schenken aan de thematiek rond arbeidsmigranten. 
Momenteel wordt nagedacht over en geschikte datum en de invulling van het programma. 

• Er een toolkit beschikbaar is waarin alle informatie opgeslagen is rond dit project voor 
betrokken partijen. U via het secretariaat toegang kunt krijgen tot deze toolkit. 

• Er landelijk veel belangstelling is voor dit onderwerp. Deze regio ook landelijk nadrukkelijk 
in beeld is.  

• Er gezocht wordt naar een pakkende naam voor dit project en een aansprekend logo. 
Suggesties naar het secretariaat kunnen. 
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