
 

 
 

NATIONALITEIT FLEXMIGRANTEN: DE TOP 5

Fase C / 4  5% 

52%
Productie
personeel

FLEXMIGRANTEN IN NEDERLAND: EEN OVERZICHT

IN WELKE FUNCTIEGROEPEN WERKEN 
FLEXMIGRANTEN: DE TOP 5

IN WELKE SECTOREN WERKEN 
FLEXMIGRANTEN: DE TOP 6

AANTAL FLEXMIGRANTEN

OPLEIDINGSNIVEAU VAN DE FLEXMIGRANT

HET GEMIDDELDE 
DIENSTVERBAND 

VAN DE FLEXMIGRANT

VERDELING 
FLEXMIGRANTEN NAAR 

UITZENDFASE

nie
t  

 

gesc
hoold

   

Van 49,3% van de flexmigranten is
het opleidingsniveau onbekend

lager   
   

onderw
ijs

m
id

delb
aar     

 

    
    

 onderw
ijs

hoger   
   

  o
nderw

ijs

9%

16%
19%

7%

De informatie op deze poster is gebaseerd op de uitkomsten van het ABU- en NBBU-Flexmigrantenonderzoek 2016, 

wat onder leden is uitgevoerd. Het volledige onderzoek is te downloaden via www.abu.nl en www.nbbu.nl.
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VERBLIJF IN NEDERLAND

De 119.598 flexmigranten die ABU- en NBBU-leden in 2016 bemiddelden, leverden door 

het hele land een onmiskenbare bijdrage aan de Nederlandse economie. Flexmigranten 

werken in sectoren waar niet tot nauwelijks Nederlandse arbeidskrachten voor zijn te 

vinden. Zo helpen ze de Nederlandse productiviteit en export te behouden en vergroten. 

C ijfers uit gezamenlijk ABU- en NBBU-onderzoek* 

        laten zien dat flexmigranten duurzaam verbonden 

raken aan de Nederlandse samenleving. Daarbij heeft 

de Nederlandse economie alleen maar te winnen. Om 

de bijdrage van flexmigranten verder te ondersteunen 

en faciliteren, is een warm welkom, een gelijk 

arbeidsvoorwaardelijk speelveld en een goede 

huisvesting van groot belang. Daarom pleiten de 

ABU en NBBU voor:

Een sluitende aanpak van arbeidsmarktfraude door meer publiek-private samenwerking.
Meer ruimte binnen gemeenten voor huisvesting van deze onmisbare groep flexibele arbeidskrachten.
Inachtneming van het SNF-huisvestingscertificaat bij het gemeentelijk huisvestingsbeleid.
Geen belemmerende administratieve lasten bij registratie van nieuwkomers in de BRP of de RNI.
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